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Kaliteli egitim ve
toplumsal sorumluluk

Egitimden Sorumlu
Rektor Yardimcisi

Universite, iilkenin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik hayat1 ile bilimsel ve teknolojik iler-
lemesinde onemli gorevleri olan temel bir ku-
rumdur. Bu kurumda yeni bilgiler kazanilir, bu
bilgiler korunur, zenginlestirilir ve gelecek ku-
saklara aktarilir. Bu anlamda iiniversitenin 6zgo-
revi, aragtirmalar sonucu yeni bilgi {iretmek, bu
bilgiyi de egitim-0gretim etkinlikleri ile yaymak-
tir.

Ogretim, “bireye belirli bir konuda bilgi
ve beceri kazandirmak” olarak tanimlanabilir.
Egitim ise, 0gretime gore daha genis kapsamlidir
ve “belirli bir konuya iliskin bilgi ve beceri ile
sinirh kalmayip, bireye, belirlenmis bir amaca
uygun davrams yatkinhklari, bilgi ve gorgii
asilayip, belirgin bir formasyon verme islemi-
dir”. Boylesine bir egitimden ge¢mis bireyin,
hayatin1 anlamli kilacak ve yiiceltecek giincel bir
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yasamsal kiiltiir felsefesine sahip olmasi bekle-
nir.

Cagdas egitim, bir sistem olarak ele alindi-
ginda, bir yandan toplumlari1 génence ulastirmak
amaciyla var olan bilgileri etkin bir sekilde yeni
kusaklara aktarirken, 6te yandan da onlar1 gele-
cegi yaratacak yeni bilgi ve teknolojiler iiretme-
ye yonlendiren politika, organizasyon ve yon-
temlerin tiimii olarak tanimlanabilir. Egitim bir
biitiindiir; ailede baslar, egitim kurumlarinda yo-
gunlasir ve yasam boyu devam eder. Dolayisiyla
egitim planlamasi, tiim bu siireci kapsayacak se-
kilde yapilmalidir.

Etkin ve istenilen fayday1 saglayabilecek
bir egitim planlamasi icin, oncelikle, yetistiril-
mek istenen insan modeli belirlenmelidir. Bu
model, cagimizi belirleyen bilgi toplumunun ge-
reksinim duydugu bir birey olacaktir. Mikro-



elektronik ve mikro-biyolojideki bas dondiiriicii
gelismeler sonucu ortaya cikan bilgi toplumunun
genel karakteristigi, yasamda siirekli degigme,
yenilenme, ¢esitlenme, hizlanma, her alanda es-
neklik, kalite ve verimlilik artigidir.

Oniimiizdeki yiizyih sekillendirecek bilgi
toplumlarinda en 6nemli faktor, bireye yonelik
siirekli egitimle daima gelisen ve yenilenen bi-
limsel bilgiye sahip insandir. Bu insan 6grenme-
yi 0grenmis, elestirel ve nesnel diisiinebilen, ana-
liz-sentez yapma ile problem ¢dzme becerisi ge-
lismis, yaratici diislinceye sahip, arastirmact, is-
birligine yatkin ve girisimci bir yapida olmalidir.

Universitelerimizin yiizyilimizin bilgi top-
lumunun gereksinim duydugu bireyleri yetistire-
bilmeleri, bu bireylerin 6grenmeyi O6grenme,
problem ¢dzme, yaratict diisiinme gibi yukarida
sozii edilen nitelikleri hangi oranda kazanmis ol-
duklarina baghdir. Bu niteliklerin kazanilmasi ve
geligtirilmesi siireci goz Oniine alindiginda, iini-
versite egitiminin dogrudan ortadgretime dayali
oldugu goriilecektir. Bu tiir nitelikleri sistemli bir
bicimde verecek kisilerin yetistirilmeleri agisin-
dan, ortadgretime 6gretmen yetistiren egitim fa-
kiilteleri anahtar konumundadirlar.

Bu yiizden egitim fakiiltelerinin olanaklari
artirtlmalr ve iiniversiteler bu kurumlar araciligi
ile iiniversite oncesi egitimin icinde ve yaninda
yer almalidirlar.

Universiteler bilgi iireten, yayan ve bu is-
levleriyle egitim-68retim yapan kurumlardir. Bil-
ginin ve degerlerin hakim oldugu toplumlar, ¢o-
gunlukla iiniversite mezunlari tarafindan bigim-
lendirilir. Ancak iiniversite mezunlar1 bunu sade-
ce mesleklerini uygulamakla degil aym1 zamanda
aldiklart kiiltiirle gerceklestirirler. Bu nedenle,
iiniversitelerimizde mesleki alanlarda uzman-
lasmaya oldugu kadar, Kkiiltiir egitimine de
onem verilmelidir. Ancak bu yapilirken iini-
versiteler deger dikte etmemeli; tersine, sii-
rekli bir diyalog icinde, herkesin kendi karar
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ve diisiince sistemini gelistirmek icin gerekli
kosullar1 ve olanaklar1 yaratmalhdir. Ama her
seyden once iiniversitelerin titizlikle koruma-
lar1 gereken nokta, akla ve bilimsel yonteme
baghliklar: olmahdir.

Dar anlamda {iniversitenin islevinin, orta-
lama 6grenciyi kiiltiirlii insan ve nitelikli meslek
sahibi haline getirmek oldugu sdylenebilir. An-
cak bu siiregte, 6zellikle bilgi anlaminda, 6gren-
ciye pek cok seyin bir anda aktarilmasi diisiiniil-
memelidir. Bu, hem kigilerin 6grenme sinirlilik-
lar1 acisindan hem de cagimizda bas dondiiriicii
bir hizla artmakta olan 6gretilecek bilginin ¢ok-
lugu agisindan goz Oniine alinmasi gerekli bir
faktordiir. Bu nedenle egitim programlar1 hazir-
lanirken, ogrencinin 6grenme kapasitesi ve ge-
reksinimi belirleyici olmali, ger¢ekten ogrenile-
bilecek olandan fazlasi 6gretilmemeli; ancak 6g-
retilecekler de dogru olarak belirlendikten sonra,
hicbir 6diin verilmeden programlar uygulanmali-
dir.

Ozet olarak ifade etmek gerekirse; egitim,
ogrenci merkezli olmalidir.

Cagdas bir toplumun bireyi, ezberci bir
yontemle yaratilamaz. Bilgi toplumunun diistiin
nitelikli bireyinin yetistirilmesi ancak ¢agdag egi-
tim-6gretim yontemleri ile olasidir. Cagdas bir
egitim yonteminde ogrenci egitim siirecinde
pasif bir alici degil, aktif bir katihmcidir. Do-
layisiyla 6grencinin katilimini saglayacak olan
motivasyon, egitim-ogretimin temel belirleyeni-
dir. Ogrencinin egitim ogretim siirecinde bazi
derslerini secerek kendi gelecegini sekillendir-
mede soz sahibi olmasi, bu motivasyonu sagla-
mada onemli bir faktordiir. Egitim sistemi
olarak kredili sistemin secilmesi ile d0grenciye
bu olanak saglanmaktadir. Ayrica bu sistemde
ders sayilarinin da goreceli olarak azaltilmasi
nedeniyle, 6grenci derslere arastirma yaparak ha-
zirlanma olanagi bulacak ve bu suretle egitimde
aktif bir katilimer sekline doniisecektir.



Secmeli ders sayisini artirarak Ogrenciye
secenekler sunan kredili sistem, ayni zamanda
ogrenciye kendi gelecegini kendisinin belirleme-
si gibi ¢ok agir bir sorumlulugu da yiiklemekte-
dir. Ama sistem, 6grenciye, bu sorumlulugun al-
tindan en uygun sekilde kalkabilmesi konusunda
destek saglamak icin, akademik danismanlik ku-
rumunu olusturmustur. Bunun i¢in, her dgrenci-
nin egitim-6gretimini yonlendirmede yol gosteri-
ci olmak ve 6grencinin sorunlarim ¢6zmede yar-
dim etmek amaciyla bir 6gretim iiyesi akademik
danisman olarak belirlenir. Kolayca goriilecektir
ki, akademik danmigman &6grencinin basarisinda
onemli bir etkendir. Ogrencisiyle ictenlikle ilgi-
lenen danmigmanlar, egitimin kalitesinin de belir-
leyicileri olacaktur.

Cagimizda uluslararasindaki hizli ticari-
teknolojik entegrasyon siireci, tiniversite egitimi-
ni de standardize etme geregini dogurmustur.
Universiteler verdikleri egitimin cagdas standart-
lara uygunlugunu akredite olmak suretiyle belge-
leyebilirler. Uluslararas1 bagimsiz kuruluglar
tarafindan yapilan akreditasyon, egitim-ogre-
timin kalite belgesidir.

Bir {iniversitede egitim-ogretimin niteligi-
nin arttirilmasi, sistematik bir yaklagimla stirekli
gelistirilmesi ve elde edilmis olan bu niteligin
korunmasinin giivence altina alinmasi, giiniimiiz-
de ancak uluslararas1 bir kurulus tarafindan akre-
dite edilmekle olasidir.

Universiteler temelde topluma ait ku-
rumlardir ve topluma karsi hesap vermek gi-
bi bir sorumluluklar: vardir. Ancak iiniversite-
ler ayn1 zamanda akademik o6zgiirliiklerin kisit-
lanmadigi, 6zgiir bir egitim-6gretim ortaminin
siirdiiriildiigli ve degisen politik sartlardan etki-
lenmeyen ortamlar olmalidir. Bu sekilde ozgiir
ve ozerk ortamini koruyarak topluma hesap
verebilmesinin tek yolu da, akredite olup cag-
dag bir kurum oldugunu ait oldugu topluma
belgelemesidir.
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Cagdas bir egitim-6gretim kurumu olmak
kararinda olan iiniversitemiz, akreditasyon siire-
cini baglatmistir.

Bu siirece uygun olarak:

@ Kredili sistem, tiim fakiilte ve yiikseko-
kullarimizda uygulanmaya baslanmistir.

@ Kredili sistemin karakteristikleri olan
secmeli ders sayilart arttirilmisg, yan alan ve ¢ift
alan lisans egitimleri uygulamaya konmustur.

® Olcme ve degerlendirme yontemi olarak
bagil degerlendirme sistemine gec¢ilmis ve bu
amagla bir yazilim gelistirilerek 6gretim iiyeleri-
nin kullanimina sunulmustur.

@® (Cagdas bir 6grenci isleri uygulamasi
icin merkezi 6grenci isleri otomasyon programi
yazilimi hazirlanmig ve pilot uygulamaya gecil-
mistir. Otomasyon proje grubunca kredili sistem
programinin uygulama caligmalar stirdiiriilmek-
tedir.

@ Yabanci bir dil bilmenin 6nemi nedeniy-
le, 2001-2002 egitim dgretim yilinda iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: Iliskiler,
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Cevre Miihen-
disligi ve Endiistri Miihendisligi, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Felsefe, Psikoloji ve Sosyoloji boliim-
lerinde uygulanan zorunlu Ingilizce hazirlik
programinin, 2002-2003 egitim 6gretim yilinda
Tip Fakiiltesinde ve Yalova Meslek Yiiksekokulu
-Deniz ve Liman-iskele ve Giiverte programla-
rinda da baslatilma karar1 alinmustir.

Universitelerde verilen egitimin niteligi-
nin en belirleyici 0gesi 0gretim iiyeleridir. Bir
tiniversitenin diger iiniversiteler icerisindeki ye-
rini belirlemede 6gretim iiyelerinin bilimsel do-
nanimi ve egitici yetene8i en onemli faktordiir.
Biz inaniyoruz ki; liniversitemiz, yonetiminin ak-
redite olmada gosterdigi kararlilikla birlikte 6g-
retim iiyelerimizin bilimsel kalitesi ve ozverili
egiticilik yetenekleri ile ¢cagdas liniversiteler ice-
risinde layik oldugu yere en kisa siirede
ulasacaktir.



